
PANITIA SELEKSI 
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN  

TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA 
 KABUPATEN SAMOSIR  

JL. Raya Rianiate Km. 5,5 Pangururan 22392 SUMUT 
TELP/FAX. (0626) 20905, Website/ Email: samosirkab.go.id 

 

 

PENGUMUMAN 
NOMOR: 06/PANSEL-JPTP/VIII/2018 

 

TENTANG 
 

SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SAMOSIR 

 
Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Samosir sesuai amanah Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil 

Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 

tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi 

Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Samosir/ Pemerintah Kabupaten/Kota lainnya di wilayah Provinsi Sumatera Utara/ Pemerintah 

Provinsi Sumatera Utarayang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada seleksi terbuka dengan 

ketentuan sebagai berikut: 
 
 

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI TERBUKA 

SAAT INI: 

1. Staf Ahli Bupati Samosir bidang Hukum(eselon II.b); 

2. Staf Ahli Bupati Samosir bidang Pemerintahan dan Politik (eselon II.b); 

3. Asisten Perekonomian dan Pembangunan pada Sekretariat Daerah Kabupaten 

Samosir (eselon II.b); 

4. Kepala Dinas Sosial Kabupaten Samosir (eselon II.b); 

5. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Samosir (eselon II.b); 

6. Kepala Dinas Pertanian (eselon II.b). 
 

 

B. KETENTUAN UMUM 

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Samosir/ 

Pemerintah Kabupaten/Kota lainnya di wilayah Provinsi Sumatera Utara/ Pemerintah Provinsi 

Sumatera Utara; 

2. Memiliki pangkat/golongan ruang serendah-rendahnya Pembina (IV/a) minimal 2 (dua) tahun 

pada tanggal 1 April 2018; 

3. Sedang atau pernah menduduki jabatan Eselon II.b; 

4. Sedang atau pernah menduduki jabatan Administrator minimal 2 (dua) kali dalam jabatan 

yang berbeda atau pernah menduduki  Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 

2 (dua) tahun; 

5. Usia paling tinggi 56 tahun pada saat pendaftaran; 

6. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata 1 (S1) atau Diploma IV; 

7. Memiliki Sertifikat Diklatpim tingkat II atau III atau yang dipersamakan (apabilaada); 

8. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik 2 (dua) 

tahunterakhir; 

9. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta tidak 

sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran 

disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 

2010tentangDisiplinPegawaiNegeriSipil; 



10. Tidak pernah dijatuhi hukuman penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah memiliki 

kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana jabatan atau tindak pidana yang ada 

hubungannya dengan jabatan; 

11. Tidak pernah dijatuhi hukuman penjara berdasarkan keputusan pengadilan yang telah 

memiliki kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana yang tidak berkaitan dengan 

jabatan, paling lama 2 (dua) tahun atau lebih; 

12. Memiliki kompetensi manajerial dan kompetensi teknispada jabatan pimpinan tinggi pratama 

yang dilamar; 

13. Sehat Jasmani dan Rohani; 

14. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN); 

15. Telah mengikuti assessment paling lama 2 (dua) tahun terakhir terhitung sejak tanggal 

sertifikat dikeluarkan; 

16. Setiap peserta dapat melamar 3 (tiga) jabatan yang berbeda; 

17. Disetujui oleh pimpinan instansi asal bagi PNS dari luar Pemerintah Kabupaten Samosir. 

 
Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbukadi 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Samosir, dengan melengkapi persyaratan sebagai berikut: 

1. Surat Lamaran ditulis tangan pada kertas HVS F4 dan ditandatangani sendiri dengan tinta 

hitam bermaterai Rp. 6000 (Formulir I); 

2. Pakta Integritas bermaterai Rp. 6.000 (Formulir II); 

3. Makalah/sinopsis yang berhubungan dengan jabatan yang dilamar minimal 10 lembar 

(rangkap 5); 

4. Photo copy Ijazah terakhir; 

5. Daftar Riwayat Hidup (Formulir III); 

6. Photo copy SK Jabatan Eselon II atau eselon III atau jabatan fungsional tingkat Ahli Madya 

yang pernah dipangku; 

7. Photo copy SK CPNS, PNS dan Pangkat terakhir; 

8. Photo copy Sertifikat Diklat Kepemimpinan tingkat II atau tingkat III atau yang dipersamakan 

(jika ada); 

9. Photo copy Sertifikat Diklat Teknis maupun fungsional (jika ada); 

10. Photo copy penilaian prestasi kerja PNS (Termasuk SKP dan Penilaian SKP) 2 (dua) tahun 

terakhir berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi 

Kerja Pegawai Negeri Sipil yang ketentuan pelaksanaannya diatur dalam Peraturan Kepala 

Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2013 tentang Ketentuan Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai 

Negeri Sipil; 

11. Photo copy NPWP; 

12. Photo copy SPT tahunan terakhir; 

13. Pas photo terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang warna merah; 

14. Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit Pemerintah (diserahkan setelah tahapan tes 

kesehatan); 

15. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman yang dibubuhi Materai Rp. 6.000 (Formulir 

IV): 

a. tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau tingkat berat, serta tidak 

sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak sedang dalam proses pemeriksaan 

pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010; 

b. tidak pernah dijatuhi hukuman penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah 

memiliki kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan jabatan atau 

tindak pidana kejahatan yang ada hubungannya dengan jabatan; 

c. tidak pernah dijatuhi hukuman penjara berdasarkan keputusan pengadilan yang telah 

memiliki kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana bukan kejahatan jabatan 

atau berhubungan dengan jabatan, dengan pidana penjara paling singkat 2 (dua) tahun; 

  



16. Photo copy Kartu Tanda Penduduk (KTP) suami dan isteri dan photo copy Kartu Keluarga 

(KK). 

17. Surattandatelahmengikutiassessmentdarilembaga yang bersertifikat (bagi yang telah 

memiliki); 

18. Asli Surat Persetujuan mengikuti seleksi dari pimpinan instansi asal bagi PNS dari luar 

Kabupaten Samosir (formulir V). 

 

C.TAHAPAN SELEKSI 

1. Seleksi Administrasi 

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi sesuai 

dengan ketentuan yang dipersyaratkan; 

b. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenuhi persyaratan 

administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya; 

2. Test Kesehatan; 

3. Assessment; 

4. Test Uji Kompetensi yang meliputi kompetensi manajerial, kompetensi bidang dan psikologi 

5. Pemaparan Sinopsisdan Wawancara Akhir. 

 

D. JADWAL PENDAFTARAN DAN TAHAPAN SELEKSI 

NO KEGIATAN TANGGAL 

1 
Pengumuman Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan 

Tinggi Pratama  
20 Agustus 2018 

2 Penerimaan Berkas  
21 Agustus s/d 12 

September 2018 

3 Seleksi Administrasi  
21 Agustus s/d 12 

September 2018 

4 Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi  13 September 2018 

5 Test Kesehatan 14 September 2018 

6 Assessment 
17 s/d 18 September 

2018 

7 

 
- Test Uji Kompetensi yang meliputi Kompetensi 

Manajerial, Kompetensi Teknis dan Psikologi 

- Paparan Makalah dan Wawancara Akhir  

21 s/d 22 September 

2018 

 

 

Catatan: 1. Segala persyaratan dalam bentuk Photo copy agar membawa dan menunjukkan 

aslinya kepada Panitia Seleksi; 

 2.  Biaya test kesehatan dan assessment ditanggung oleh peserta; 

 3. Apabila pelamar untuk satu jabatan kurang dari 4 (empat) orang, maka masa 

pendaftaran (penerimaan berkas) diperpanjang selama 1 (satu) minggu, dan jika dalam 

masa perpanjangan jumlah pelamar masih kurang dari 4 (empat) orang, Bupati 

Samosir dapat menunjuk PNSyang memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi; 

4.  Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan diumumkan melalui pemberitahuan 

lebih lanjut; 

5.  Form surat  dapat di unduh di website www.samosirkab.go.id. 

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Formulir I 
 
  Pangururan, ........................2018 
 
  Kepada Yth: 

 
Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan 
Pimpinan Tinggi Pratama Secara 
Terbuka di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Samosir 

Perihal  : Permohonan untuk Mengikuti Seleksi 
  Pengisian Jabatan Pimpinan  
  Tinggi Pratama 
 

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan 
Tinggi Pratama Secara Terbuka di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Samosir Nomor: 
.........., tanggal................, saya yang bertanda tangan di bawah ini: 
Nama :  
NIP. : 
Pangkat/Gol. Ruang : 
Tempat, tanggal lahir : 
Jabatan saat ini : 
Unit kerja :  
Alamat : 
 
mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 
...........................................*) dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan 
oleh Panitia Seleksi. 
 

Sebagai bahan pertimbangan, terlampir saya sampaikan dokumen persyaratan 
sebagai berikut: 

1) Pakta Integritas bermaterai Rp. 6.000 ; 

2) Makalah yang berhubungan dengan jabatan yang dilamar (rangkap 6); 

3) Photo copy Ijazah terakhir; 

4) Daftar Riwayat Hidup; 

5) Photo copy SK Jabatan Eselon II atau eselon III atau jabatan fungsional tingkat Ahli 

Madya yang pernah dipangku; 

6) Photo copy SK CPNS, PNS dan Pangkat terakhir; 

7) Photo copy Sertifikat Diklat Kepemimpinan tingkat II atau tingkat III atau yang 

dipersamakan (jika ada); 

8) Photo copy Sertifikat Diklat Teknis maupun fungsional (jika ada); 

9) Photo copy penilaian prestasi kerja PNS (Termasuk SKP dan Penilaian SKP) 2 (dua) 

tahun terakhir berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang 

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil yang ketentuan pelaksanaannya diatur 

dalam Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2013 tentang 

Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian 

Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil; 

10) Photo copy NPWP; 

11) Photo copy SPT tahunan terakhir; 

12) Pas photo terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang warna 

merah; 

13) Surat Pernyataan yang dibubuhi Materai Rp. 6.000: 

a. tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau tingkat berat, serta 

tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak sedang dalam proses 

pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 

Tahun 2010; 



b. tidak pernah dijatuhi hukuman penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah 

memiliki kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana kejahatan jabatan 

atau tindak pidana kejahatan yang ada hubungannya; 

c. Surat Pernyataan Tidak pernah dijatuhi hukuman penjara berdasarkan keputusan 

pengadilan yang telah memiliki kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak 

pidana bukan kejahatan jabatan atau berhubungan dengan jabatan, dengan pidana 

penjara paling singkat 2 (dua) tahun; 

14) Photo copy Kartu Tanda Penduduk (KTP) suami dan isteri dan photo copy Kartu 

Keluarga (KK); 

15) Surat Surat Persetujuan mengikuti seleksi dari pimpinan instansi asal. **) 

 
Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terimakasih. 
 

Hormat saya, 
 
 
............................ 
NIP. 

 

 

*)  Tulis nama jabatan yang akan dilamar; 

**) Bagi PNS yang dari luar Pemerintah Kabupaten Samosir.  



Formulir II 
 

PAKTA INTEGRITAS 
 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama :  

NIP. : 

Pangkat/Gol. Ruang : 

Tempat, tanggal lahir : 

Jabatan saat ini : 

Unit kerja :  

Alamat : 

 

Dalam rangka mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama secara Terbuka di 

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Samosir, dengan ini menyatakan bahwa saya: 

1. Setia dan taat kepada Negara dan Pemerintah Republik Indonesia yang berdasarkan Pancasila dan 

Undang-Undang Dasar 1945; 

2. Taat dan loyal kepada atasan dan melaksanakan perintah atasan sesuai dengan ketentuan 

Perundang-undangan; 

3. Tidak melakukan tindakan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme dan proaktif memberantas Korupsi, Kolusi 

dan Nepotisme; 

4. Bersedia bertempat tinggal bersama suami/ isteri di wilayah Kabupaten Samosir; 

5. Bersedia melaksanakan tugas setiap saat sesuai kebutuhan dinas; 

6. Telepon Seluler harus selalu aktif dan setiap saat dapat dihubungi; 

7. Mengutamakan kepentingan tugas kedinasan daripada kepentingan pribadi atau golongan; 

8. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan tugas; 

9. Aktifberpartisipasidalamkegiatan PKK. 

 
Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini, saya bersedia 

dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

 
 

Pangururan,            2018 
 
 
Hormat Saya 
 
 
 
.................................. 
NIP. 

 

 

 

 

  

Materai 

Rp. 6.000 



Formulir III 
 
 
ANAK LAMPIRAN 1-c: KEPUTUSAN KEPALA 
BADANKEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR   :  11 TAHUN 2002 
TANGGAL :  17 JUNI 2002 
 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
  

 
 

Pas Photo 
Ukuran 

3 x 4 cm 
 
 

I. KETERANGAN PERORANGAN 
 

1. NamaLengkap  

2. N I P  

3. PangkatdanGolonganRuang  

4. 
TempatLahir 
/ Tgl. Lahir 

a. TempatLahir  

b. Kabupaten / Kota 
Lahir 

 

c. TanggalLahir  

5. JenisKelamin  

6. A g a m a  

7. Status Perkawinan BelumMenikah/Menikah/ Janda/Duda *) 

 
 
 
 
8. 

 
 
 
 
Alamat 
rumah 

a. Jalan  

b. Kelurahan/Desa  

c. Kecamatan  

d. Kabupaten/Kota  

e. Provinsi  

 
 
 
 
9. 
 
 

 
 
 
 
Keterangan 
Badan 

a. Tinggi  (cm)  

b. BeratBadan (kg)  

c. Rambut  

d. WarnaKulit  

e. Ciri-cirikhas  

f. CacatTubuh  

10. Kegemaran (Hobby) 
1.  

2.  

*) coret yang tidakperlu 
 
 
 
 
  



II. PENDIDIKAN 
  

1. Pendidikan di dalamdanLuarNegeri 
 

 
NO 

 
TINGKAT 

NAMA 
PENDIDIKAN 

 
JURUSAN 

NOMOR,TGL TAHUN 
STTB/TANDA 

LULUS/IJAZAH 

 
TEMPAT 

NAMA KEPALA 
SEKOLAH/DIREKTUR/ 

DEKAN  
1 2 3 4 5 6 7 

1.       

2.       

Dst       

 
2. Kursus / Latihan di dalamdanLuarNegeri 

 
 

NO 
NAMA 

KURSUS LATIHAN 
LAMANYA DARI 

DAN SAMPAI TGL, 
BLN DAN TAHUN 

SERTIFIKAT/SURAT 
KETERANGAN LULUS 

TAHUN 

 
TEMPAT 

 
KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 

 
1 

     

 
2 

     

 
Dst 

     

 

 

III.   RIWAYAT PEKERJAAN  
 

1. RiwayatKepangkatanGolonganRuangPenggajian 
 

NO PANGKAT 
GOL/RUANG 
PENGGAJIAN 

BERLAKU 
TERHITUN
G MULAI 

TANGGAL 

GAJI 
POKOK 

SURAT KEPUTUSAN 
 

PERATURA
N YANG 

DIJADIKAN 
DASAR 

PEJABAT NOMOR TANGGAL 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1         

2         

Dst         

 
 

2. PengalamanJabatan/Pekerjaan 
 

 
NO 

 
JABATAN 

TERHITUNG 
MULAI 

TANGGAL 
S/D 

TANGGAL 

 
GOL/RUANG 
PENGGAJIAN 

 
GAJI 

POKOK 

SURAT KEPUTUSAN 

 
PEJABAT 

 
NOMOR 

 
TANGGAL 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1        

2        

Dst        

 
  



IV. TANDA JASA/PENGHARGAAN 
 

NO NAMA BINTANG/SATYA LENCANA 
PENGHARGAAN 

TAHUN 
PEROLEHAN 

NAMA NEGAR/INSTANSI 
YANG MEMBERI 

1 2 3 4 

 
1 

   

 
2 

 
 

  

 
Dst 

 
 

  

 
 
V.       PENGALAMAN KELUAR NEGERI 
 

NO NEGARA TUJUAN KUNJUNGAN YANG MEMBIAYAI 
 

1 2 3 4 

 
1 

   

 
2 

 
 

  

 
Dst 

 
 

  

 
 
VI     KETERANGAN KELUARGA 

1. SUAMI/ ISTERI 
 

 
NO 

 
NAMA 

TEMPAT 
LAHIR 

TANGGAL,BL
N DAN 

TAHUN LAHIR 

TANGG
AL,BLN 

DAN 
NIKAH 

PEKERJAA
N 

KET 

1 2 3 4 5 6 7 

1       

2       

Dst       

 
 

2. ANAK 
 

 
NO 

NAMA JENIS 
KELAMIN 

TEMPAT 
LAHIR 

TANGGAL,
BLN DAN 

LAHIR 

PEKERJA
AN 

KET 

1 2 3 4 5 6 7 

 
1 

      

 
2 

      

 
Dst 

      

 
  



3. BAPAK DAN IBU KANDUNG 
 

NO NAMA TEMPAT 
TANGGAL,BLN DAN 

KELAHIR 

PEKERJAAN KETERANGAN 

1 2 3 4 5 

1     

2     

 
4. BAPAK DAN IBU MERTUA 

 

NO NAMA 
TEMPAT 

TANGGAL,BLN DAN 
KELAHIR 

PEKERJAAN KETERANGAN 

1 2 3 4 5 

1     

2     

 
5. SAUDARA KANDUNG 

 

 
NO 

 
NAMA 

JENIS 
KELAMIN 

TEMPAT 
TANGGAL,BLN 

DAN TAHUN 
LAHIR 

PEKERJA
AN 

KETERANGA
N 

1 2 3 4 5 6 

1      

2      

Dst      

 
 
VIII KETERANGAN ORGANISASI 
 

1. Selamamengikutipendidikanpadasaat SLTA kebawah 
 

NO NAMA ORGNISASI KEDUDUKAN 
DALAM 

ORGANISASI 

DALAM TAHUN  
S/D 

TAHUN 

NAMA PIMPINAN 
ORGANISASI 

1 2 3 4 5 

 
1 

    

 
2 

    

 
Dst 

    

 
2. SelamamengikutipendidikanpadasaatPerguruanTinggi 

 

NO NAMA ORGNISASI KEDUDUKAN 
DALAM 

ORGANISASI 

DALAM TAHUN  
S/D 

TAHUN 

NAMA PIMPINAN 
ORGANISASI 

1 2 3 4 5 

 
1 

    

 
2 

    

 
Dst 

    

 

  



 
3. Sesudahselesaimengikutipendidikandanatauselamamenjadipegawai 

 

N
O 

NAMA ORGNISASI KEDUDUKAN 
DALAM 

ORGANISASI 

DALAM TAHUN  
S/D 

TAHUN 

NAMA PIMPINAN 
ORGANISASI 

1 2 3 4 5 

 
1 

    

 
2 

    

 
Dst 

    

 
 

 Demikian 
daftarriwayathidupinisayabuatdengansesungguhnyadanapabiladikemudianhariterdapatketerangan 
yang tidakbenar, sayabersediadituntutdimukapengadilansertabersediamenerimasegalatindakan yang 
diambilolehpemerintah. 
 
 
 
 

..............................,.............,................, 2018 
 
 
 
 
 

( ....................................................................) 
 

PERHATIAN  : 
 

1. Harusditulisdengantangan sendiri, menggunakanhurupkapital/balokdantintahitam; 
2. Jikaada yang salahdicoret, yang dicorettersebutharustetapterbaca, yang benarditulis di atas/di 

bawahdandiparaf. 
3. Kolom yang kosongdiberitanda. 

 
 
 

  



Formulir IV 

SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  

NIP.   :  

Pangkat/ Gol. Ruang : 

Jabatan   :  

Unit Kerja   :  

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya: 

1. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat, serta tidak 

menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin 

berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010; 

2. Tidak pernah dijatuhi hukuman penjara berdasarkan putusan pengadilan yang telah memiliki 

kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana jabatan atau tindak pidana kejahatan 

yang ada hubungannya dengan jabatan; 

3. Tidak pernah dijatuhi hukuman penjara berdasarkan keputusan pengadilan yang telah memiliki 

kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana bukan kejahatan jabatan atau 

berhubungan dengan jabatan, dengan pidana penjara paling singkat 2 (dua) tahun 

Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri 

mengikuti Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara Terbuka di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Samosir Tahun 2018. 

Demikian pernyataan ini saya perbuat dengan sebenar-benarnya, apabila dikemudian hari terbukti 

tidak benar saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan yang berlaku.  

 

Pangururan ....................... 2018 

 

Yang Membuat Pernyataan 

 

 

..................................... 
NIP. ................................. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Materai 

Rp. 6.000 



Formulir V 

SURAT PERSETUJUAN MENGIKUTI SELEKSI JPTP 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama   :  

NIP.   :  

Pangkat/ Gol. Ruang : 

Jabatan   :  

Unit Kerja   : 

Menyatakan bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini: 

Nama   :  

NIP.   :  

Pangkat/ Gol. Ruang : 

Jabatan   :  

Unit Kerja   : 

Memenuhi syarat untuk mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama pada Pemerintah 

Kabupaten Samosir dan menyetujui yang bersangkutan untuk mengikuti kegiatan dimaksud. 

 

Pangururan ....................... 2018 

 

.................................. 

 

 

..................................... 
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